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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью  программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
(машиностроение). 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 
профессиям рабочих:  
18507 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования. 
 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в 
общепрофессиональный цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством; 
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 
документов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 



- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
 -роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часа, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  42 часа; 
- самостоятельной работы обучающегося  6 часов. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количест

во часов  
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 
в том числе:  
       лабораторно- практические занятия 
 

- 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1 Правовые основы профессиональной деятельности   
Тема 1.1.  Экономические споры. 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 
связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; 
споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. 
Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения 

10 2 

Тема 1.2. Трудовое право как отрасль права. 
Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания 
возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового 
правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

8 2 

Тема 1.3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные 
организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.Понятие и формы занятости. 
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. 
Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение 
квалификации и переподготовка безработных граждан. 

8 2 

Тема 1.4. Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 
трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 
трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная 
забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие 
индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел 
в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

8 2 

Тема 1.5. Административные правонарушения и административная ответственность.  
Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные 

8 2 



правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных 
взысканий. Порядок наложения административных взысканий. 
Самостоятельная работа обучающихся: изучение дополнительного материала для подготовки 
докладов, сообщений, решение ситуационных задач.   

6  

Всего: 48  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-
экономические дисциплины». 
 
Оборудование лаборатории и рабочих мест в лаборатории: 
− посадочные места по количеству обучающихся; 
− рабочее место преподавателя; 
−комплект учебно-наглядных пособий по разделам дисциплины; 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основные источники: 
1. Ахметьянова З.А., Воронцова О.В., Вотчель Н.Р. Основы права: Учебник, Лань, 
2018 
 2. Яковлев А.И. Основы правоведения (12-е изд., испр.) учеб. Пособие, изд. 
«Академия», 2013г. 
 
Дополнительные источники:  

1. Конституция РФ. (последняя редакция) 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

уметь:  
анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 
использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность; 
знать:  
виды административных правонарушений и 
административной ответственности; 

оценка выполнения 
индивидуальных заданий, 
защиты рефератов или 
презентаций. 



классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов; 
нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
организационно-правовые формы юридических лиц; 
основные положения Конституции Российской Федерации, 
действующие законодательные и иные нормативно-правовые 
акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
нормы дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; 
понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
деятельности; 
порядок заключения трудового договора и основания для  его 
прекращения; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности; 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; 
правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения 
 


