
Публичный отчёт 
 председателя первичной профсоюзной организации БПОУ ОО «Орловский 

техникум путей сообщения имении В.А. Лапочкина» Русаковой О.Л.  
 о проделанной работе за 2019 год. 

 
Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 
выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача 
по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы 
хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический 
персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 
досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал 
решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного 
комитета за отчётный период велась в соответствии с основными 
направлениями деятельности БПОУ ОО «Орловский техникум путей сообщения 
им. В.А. Лапочкина». 

 
Мероприятия по защите социально-экономических интересов  

и прав работников 
 
 

         Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 
регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 
гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет 
расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.  

В феврале Коллективный договор БПОУ ОО «Орловский техникум путей 
сообщения им. В.А. Лапочкина» с изменениями и дополнениями  продлен на три 
года (2019-2021гг.). 
         Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 
директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации.  
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 
касающиеся социально-трудовых отношений работников техникума (нормы 
труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 
охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.).  

Сегодня все работники техникума, независимо от принадлежности к 
профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 
соответствии с коллективным договором.  

Во всех аудиториях техникума имеются инструкции по охране труда на 
отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором техникума и 



согласовываются с председателем профкома на основании протокола решения 
профкома. 

 
Организационная работа 

 
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана в 2010 

году и стабильно функционирует. На сегодняшний день в составе профсоюзной 
организации числится 71 человек.  

В марте прошло отчетно-выборное собрание. Выбран новый председатель 
–  Русакова Ольга Леонидовна. Утвержден список членов профактива. 

В 2019 году мы приняли участие в Пилотном проекте по введению 
единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов 
Профсоюза и сбора годовых статистических отчётов. В августе на 
Педагогическом совете все члены первичной профсоюзной организации 
получили электронный профсоюзный билет.  

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 
перечислением на счёт в полном соответствии с положением Коллективного 
договора. 

За отчетный период на заседаниях профкома (всего - 11 заседаний) 
обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 
деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-
экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 
работников, культурно-массовая работа и т.д.).  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией техникума, решая все вопросы 
путем конструктивного диалога в интересах работников. В течение года 
председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в работе 
наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих 
выплат, премировании педагогических работников.  

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 
материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания 
профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о 
выплате материальной помощи и т.д.)  

Профактив регулярно посещает семинары, совещания, организуемые 
Орловской областной организацией  Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.  

В этом году мы участвовали в всероссийском конкурсе «Профсоюзный 
репортер».  



 
 

Профком техникума  принимал активное участие в демонстрации 1 мая, 
Всероссийской акции «Бессмертный полк». 

 

 
 



 
 

         
 
Профком техникума проводит работу по освещению деятельности 

Профсоюза через бесплатное приложение WhatsApp . Существует чат для 
членов первичной профсоюзной организации, где размещается важная 
информация, объявления, поздравления с праздниками и памятными датами, 



акции и предложения от Орловской областной организации профсоюзов. В 
распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, 
а также всей общественности техникума используются: 

• сайт профсоюзной организации техникума; 
• информационный стенд профкома.  

Профком техникума проводит работу по сохранению профсоюзного 
членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 
культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  В 2019 году профком 
техникума организовал выезд сотрудников на летний  отдых в города Казань и 
Белгород. (28.06. по 1.07.2019 и 30.06.2019г). 

 

   
 
 

Доброй традицией становится поздравления работников с 
профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, 
проводы на пенсию, рождением детей, вручение набора первоклассника от 
областной организации Профсоюза. В такие дни для каждого находятся доброе 
слово и материальная поддержка. 

 

   





Профсоюзный комитет активно участвовал в организации и проведении «Дня 
Учителя». 

  
 

   
 
 
 

 Профсоюзная организация традиционно принимает участие в 
поздравлении сотрудников техникума с 8 марта, 23 февраля, Новым годом. И 
это не только праздничный концерт, с участием студентов, членов профсоюза, 
приглашенных гостей, но и подарочные сертификаты, новогодние подарки 
каждому члену первичной профсоюзной организации.  
 
 





Профсоюзный комитет ежегодно организует  и проводит  новогоднее 
представления для детей и внуков сотрудников. 

     
 
 
     
 

 
 
  Каждый год дети членов профсоюза обеспечиваются билетами на 
Новогодние представления Орловской областной организации профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации. 
 

Профсоюз рядом не только в праздники, но и в трудную минуту, когда 
члены профсоюза нуждаются в поддержке в связи потерей  родных или в 
момент тяжелой болезни.  

 



Финансовая работа. 
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 
решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 
учёта. Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания 
материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 
профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов 
утверждалось решением профсоюзного комитета.  

 
Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета. 

 
Одними из главных целей Профсоюзного комитета является - сохранение 

и усовершенствование определившихся функции: защита прав и интересов 
работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности 
за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом, организация 
культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развитие 
информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, 
повышение мотивации вступления в профсоюз. 

В заключении, хотелось поблагодарить аппарат Орловской областной 
организации Профсоюза за помощь и поддержку. 
 
 


