
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о федеральной пилотной площадке на базе 

БПОУ ОО «Орловский техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина» (далее – 

Инновационная площадка) определяет общие условия и порядок организации по 

теме: «Внедрение федерального пакета методических разработок для обновления 

практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования». 

 

1.2. Данное Положение разработано в соответствии со статьей 20 

«Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования» 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), приказа 

Минпросвещения РФ от 12.01.2022 г. № 3  «Об утверждении Положений о 

федеральной инновационной пилотной площадке, о научно-координационном 

совете ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования».  

 

1.3. Пилотная площадка сформирована на основании приказа ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» № П-252 от 

26.07.2022 г. «О присвоении статуса федеральной площадки ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования» на базе БПОУ ОО 

«Орловский техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина» и приказа 

Департамента Орловской области от 06.09.2022 № 1306 «О создании 

регионального Центра проектного развития по внедрению методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования, в качестве структурного подразделения»: 

 

1.4. Под инновационной деятельностью принято понимать деятельность, 

которая обеспечивает превращение идей в нововведение, а также формирует 

систему управления этим процессом. Инновационная работа представляет собой 

форму социального партнёрства, т.е. совместной деятельности БПОУ ОО 

«Орловский техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина» с представителем 

ФГБОУ ДПО ИРПО по теме: «Внедрение федерального пакета методических 

разработок для обновления практики подготовки по общеобразовательным 

дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования». 

 

1.5. Основными видами деятельности федеральной пилотной площадки 

является внедрение новых методик преподавания по общеобразовательным 

(обязательным) дисциплинам («Русский язык», «Литература», «Иностранный 

язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Астрономия») с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования, предусматривающие интенсивную 

общеобразовательную подготовку обучающихся с включением прикладных 



модулей, соответствующих профессиональной направленности, в т. ч. с учетом 

применения технологий дистанционного и электронного обучения. 

 

1.6. Основным направлением деятельности федеральной пилотной 

площадки является:  

 внедрение методик, обновлённых примерных общеобразовательных 

программ, разработанных в рамках Федерального проекта «Современная школа», 

что позволит повысить качество преподавания общеобразовательных дисциплин, 

обеспечить соответствие условий обучения современным требованиям, 

компетенциям и знаниям, а также будет способствовать достижению главных 

целевых установок реализации Федерального проекта «Современная школа» и 

Национального проекта «Образование» в целом. 

  

1.6.1. Инновационная площадка может осуществлять инновационную 

деятельность по одному или нескольким направлениям программ, предложенных 

ФГБОУ ДПО ИРПО. 

 

1.7. Статус пилотной площадки даёт право образовательной организации 

вносить изменения в содержание образования, педагогические технологии, 

организационную образовательную структуру и систему управления 

образовательной организацией, формы повышения квалификации педагогических 

кадров. 

 

1.8. Координацию деятельности пилотной площадки осуществляет ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования», обеспечивающий 

информационное, нормативно-правовое и научно-методическое сопровождение, 

транслирование и внедрение результатов. 

 

2. Задачи государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования, являющиеся основой для инновационной работы: 

• Интенсификация процесса подготовки по общеобразовательным 

дисциплинам через практическую реализацию его деятельностных средств;  

• Интеграция содержания общеобразовательных дисциплин с 

содержанием профессиональных модулей и циклов образовательной программы 

СПО; 

• Цифровизация процесса подготовки по общеобразовательным 

дисциплинам – применение дистанционных образовательных технологий и 

электронных образовательных ресурсов. 

 

3. Концепция инновационной работы: Влияние методического 

нормирования на обновление образовательных практик подготовки по 

общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального 

образования. Процесс методического нормирования образовательных практик 

подготовки по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего 

профессионального образования 

Цель работы инновационной площадки: на основе федерального пакета 

методических разработок на уровне образовательной организации обеспечить 

методическое оснащение новых практик подготовки по общеобразовательным 



дисциплинам, отвечающих на вызовы развития системы среднего 

профессионального образования. 

Основные задачи работы пилотной площадки: 

• Проверить эффективность федерального пакета методических 

разработок для выполнения методического нормирования новых практик 

подготовки по общеобразовательным дисциплинам на уровне образовательной 

организации. 

• Разработать профессионально - направленные рабочие программы 

подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом методических норм, 

заложенных в примерных рабочих программах. 

• Обновить учебно-дидактические материалы преподавателей 

общеобразовательных дисциплин с учетом норм, заложенных в учебно-

методические комплекты и рекомендации по их реализации. 

• Выявить результативность практического применения норм, заданных в   

рабочих программах и учебно-дидактических материалах преподавателей, для 

реального обновления образовательных практик подготовки по 

общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального 

образования. 

• Повысить уровень квалификации методистов и преподавателей в 

области выполнения методических проектов на уровне образовательной 

организации. 

  

4. Содержание деятельности 

Участники инновационного проекта: 

 Планируют деятельность, согласуя ее с общим планом работы. 

 Организуют теоретические и практические семинары для педагогических 

работников техникумов. 

 Создают условия педагогическим кадрам для ознакомления с опытом 

работы по данному направлению. 

 Обеспечивают сбор, анализ и систематизацию опыта работы. 

 

5. Научно-методическое руководство деятельностью инновационной 

площадки. 

 

5.1. Общие вопросы организации инновационной деятельности, 

обеспечения научно-методической поддержки деятельности пилотной площадки 

и условий повышения квалификации его участников возлагаются на руководителя 

пилотной площадки. 

 

5.2. Контроль деятельности пилотной площадки осуществляет 

заведующая кафедрой ОП под общим руководством регионального представителя 

инновационного проекта. 

 

6. Организация работы пилотной площадки. 

 

6.1. Приказом директора утверждается руководитель пилотной площадки 

и список участников (представители рабочей группы). 

Руководитель пилотной площадки ведет следующую документацию: 



 план работы на год по инновационной деятельности площадки; 

 промежуточный и годовой отчеты по инновационной деятельности; 

 диагностические методики;  

 результаты анкетирования;  

 методические разработки. 

 

6.2. Участники инновационной площадки собираются на заседании 

рабочей группы не реже 1 раза в месяц для обсуждения хода и итогов работы, 

утверждают планы дальнейшей деятельности. 

Участники рабочей группы периодически отчитываются о проделанной 

работе и ее результатах в различных формах (защита реферата, выступление с 

докладом на научно-практической конференции), педагогических чтениях, 

публикация статей, методических рекомендаций, программ, учебных пособий, 

дидактического материала и др.). 

 

7. Права и обязанности участников инновационной деятельности. 

 

7.1. Представители рабочей группы инновационной площадки имеют 

право: 

 вносить изменения в цели, задачи, содержание образовательных 

программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и 

технологии, систему средств воспитания; 

 вносить предложения по изменению режима функционирования и 

управления пилотной площадки; 

 реализовывать на базе образовательного учреждения различные формы 

презентационной и демонстрационной деятельности, а также вносить 

предложения по усовершенствованию программ. 

 

7.2. Представители рабочей группы обязаны; 

 реализовывать утвержденную программу проведения инновационной 

работы в установленный срок; 

 обеспечивать в рамках инновационной деятельности уровень и качество 

работы по теме пилотной площадки; 

 своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с 

календарным планом выполнения работ и требованиями к отчетной 

документации; 

 своевременно информировать руководителя о возникших проблемах, 

которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана 

работ. 

 

7.3. Эффективная работа участника пилотной площадки является 

основанием для его поощрения администрацией техникума, а также 

рекомендации к аттестации на первую и высшую квалификационную категории. 

 

8. Документация. 

 

8.1. Локальные акты оформляются руководителем пилотной площадки. По 

итогам года руководитель представляет отчеты и анализ инновационной 



деятельности на итоговом заседании педагогического совета техникума. На 

основании анализа составляется план работы на следующий год. 

 

9. Оформление результатов работы пилотной площадки и 

распространение опыта. 

 

9.1. Результаты деятельности пилотной площадки оформляются в виде 

публикаций в печатном и электронном вариантах, печатных отчетов, слайд-

фильмов, видеофильмов, интернет-материалов и др., обеспечивающих 

распространение опыта и возможность его заимствования и воспроизведения 

другими субъектами системы образования. 

 

9.2. Опыт пилотной площадки распространяется в форме: 

 творческого отчета руководителя площадки; 

 проведения на базе техникума семинаров, презентаций промежуточных и 

итоговых результатов. 

 

10. Кадровый состав инновационной площадки 

Общая численность 10 человек. 

Квалификационная характеристика: 

Научный руководитель пилотной площадки от ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования». 

Региональный представитель пилотной площадки БУ ОО ДПО «Институт 

развития образования». 

 


